* REHAZENTRUM

WORGL ,

Junior Projektmanager PMO (m/w/d) Transformation,
Strategie & Digitalisierung

Wir sind ein filhrendes Gesundheitsunternehmen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz mit rund 13.000
Mitarbeitenden und Gber 70 Einrichtungen. Unser Ziel: erstklassige Gesundheitsversorgung und Rehabilitation fur
unsere Patient:innen - getragen von einem starken Teamgeist und einer zukunftsorientierten Unternehmenskultur.

lhre Rolle - mehr als klassisches PMO

In dieser Position sind Sie aktive:r Mitgestalter:in von Transformations- und Digitalisierungsprojekten. Sie arbeiten eng

mit erfahrenen Projektleiter:innen zusammen und entwickeln sich schrittweise vom operativen Projekt-Support hin zur
eigenstandigen Projektverantwortung.

Bereit, die Zukunft im Gesundheitswesen zu gestalten?
Bewerben Sie sich jetzt!

Ihre Herausforderung:

¢ Zentrale Rolle im Projektgeschehen: Unterstiitzung bei Planung, Steuerung und Umsetzung von
Transformationsprojekten.

Sparringspartner der Projektleitung: Mitwirkung bei organisatorischen Neuausrichtungen und Change-
Management.

Strategische Initiativen: Mitarbeit an Projekten in Organisationsentwicklung und Digitalisierung.
PMO-Exzellenz: Weiterentwicklung von Standards, Methoden und Tools.

Management-Reporting: Erstellung von Entscheidungsgrundlagen fiir das Top-Management.
Kooperation: Enge Zusammenarbeit mit Fachbereichen und externen Partner:innen.

Ihr Profil:

e 1-3 Jahre Erfahrung im Projektmanagement

e Kenntnisse gangiger Projektmanagement-Methoden und Tools

¢ Hybrides Verstandnis von Business und IT

¢ Analytische, strukturierte Arbeitsweise und Kommunikationsstarke




¢ Hands-on-Mentalitat und Entwicklungswille
e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Vienna

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld, das Ihnen eine
vielversprechende Zukunftsperspektive in einem international erfolgreichen Konzern bietet.

SINN: Das gute Geflhl in einer sinnstiftenden Branche mit hervorragenden Zukunftsperspektiven zu arbeiten und
sich dem hdchsten Gut des Menschen - der Gesundheit - zu widmen

WISSEN & PERSPEKTIVEN: Wir legen grolRen Wert auf die persdnliche und berufliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden und unterstitzen diese aktiv

TEAM: Vielfaltige Aufgaben und ein gutes Miteinander im Team, das Vielfalt, Chancengleichheit und Freude an
Innovationen fordert

FLEXIBILITAT: Attraktives Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen und Home Office
Mdglichkeit

MOBILITAT: Gute Verkehrsanbindung (éffentlich oder mit dem Auto), ausreichend Parkméglichkeiten, Offi-Ticket
BENEFITS: Verglinstigtes Mittagessen, kostenlose HeilRgetranke sowie zahlreiche attraktive Angebote durch den
Betriebsrat und vieles mehr

GESUNDHEIT: Viele Angebote im Zuge des betrieblichen Gesundheitsmanagements inkl. verglnstigter Eintritt in
Thermen- und Wellnessresorts

Neben all den genannten Benefits ist es uns wichtig, ein attraktives Vergitungspaket anzubieten. Das Monatsentgelt
betragt auf Basis der definierten Anforderungen mindestens € 3.157,47 (14x pro Jahr).

Ihr individuelles Vergitungspaket wird entsprechend Ihrer Qualifikation und Erfahrung gestaltet. Gemeinsam mit Ihnen

legen wir in persénlichen Gesprachen eine maRgeschneiderte Vereinbarung fest.

Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.
Bewerben Sie sich Uber das Online-Formular:

Jetzt bewerben

Wir sind ein
familienfreundlicher
Arbeitgeber!



https://vitrea-health.onlyfy.jobs/application/apply/01i950sdhch1icgiumb8un38ep94zfr
https://www.vitrea-health.com/

