' ONKOLOGISCHE £ LEUWALDHOF
‘ REHABILITATION 4} (NOER JUGEND REHa

Facharzt/arztin (m/w/d) fur Kinder- und
Jugendheilkunde (m/w/d) Teil- oder Vollzeit

Gemeinsam Zukunft schenken!

"moderne Rehabilitation" ist fiir uns mehr als Therapie - sie ist Teilhabe, Lebensfreude und eine Briicke
zuriick in den Alltag! Was uns antreibt, ist der Glaube daran, dass Gesundheit nicht bei der korperlichen Genesung
endet. Wir schaffen Raume der Geborgenheit, der Kraft und des Neuanfangs — fir Erwachsene und fir die Kleinsten
unter uns.

Gestalten Sie mit uns Rehabilitation, die Menschen beriihrt!

ARBEITEN MIT SINN - DAS SIND IHRE AUFGABEN

e Samtliche Tatigkeiten gemaB Arzt:inneneausbildungsordnung und Rehaleistungsprofil

e Vorbereitung und Durchflhrung von Aufnahmen, Zwischen- und Abschlussuntersuchungen

¢ | aufende Betreuung der Patient:innen und der Familien wahrend der Rehabilitation

e Einschatzung der Rehafahigkeit, Therapieziele festlegen und gezieltes Verordnen von Therapien zur Erreichung der
festgelegten Patient:innen-Ziele

¢ Interdisziplindre Zusammenarbeit mit dem Therapeuten-, Pflege- und Verpflegungsteam.

e Organisatorische und administrative Tatigkeiten auf Abteilungsebene

e Nachtdienst im Bereich unserer Rehaklinik St. Veit (Kinder und Erwachsene)

e Teilnahme und Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungen

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN - FACHLICH STARK, MENSCHLICH ENGAGIERT!

e Abgeschlossene Facharzt/6rztinnenausbildung flir Kinder und Jugendheilkunde

e Interesse bzw. Erfahrung im Bereich familienorientierte Rehabilitation, besonders im Bereich der Onkologie, und /
oder Adipositas sowie Diabetes mellitus |

e Verantwortungsvoll, sozialkompetent, teamfahig, kormnmunikativ mit guter Struktur

e Notarztdiplom winschenswert

IHR EINSATZORT - Dort wo andere Urlaub machen!

St. Veit im Pongau / Salzburg




DAS BIETEN WIR - Weil Engagement Anerkennung verdient!

Arbeitsplatz mit Perspektive: Sie arbeiten in einem topmodernen Rehabilitationszentrum in traumhafter Lage — mit
hochwertiger Ausstattung, klaren Strukturen und einer Arbeitsatmosphéare, die von Wertschatzung und Miteinander
gepragt ist.

Flexibilitat, die zu lhrem Leben passt: Abschatzbare Belastung und sehr gute Planbarkeit der Tatigkeiten, optimal
fUr MUtter und Véter mit schulpflichtigen Kindern, klar strukturierte Arbeit, ausreichend Zeit fur die arztliche Tatigkeit, es
kann auf die gesamte Patient:innen-Familie eingegangen werden, Aufenthaltsdauer der Patientinnen 3-4 Wochen,
daher gentgend Zeit um auf die Probleme einzugehen, keine Notaufnahme
Wenn Sie Forschung begeistert, konnen Sie aktiv bei wissenschaftlichen Studien mitwirken und die
Weiterentwicklung unseres Reha-Angebots mitgestalten.
Wir fordern Ihre fachliche und persénliche Weiterentwicklung durch vielfaltige Fort- und
Weiterbildungsangebote — individuell abgestimmt und praxisnah.

Reha St. Veit CARE-Paket: Weil uns lhre Lebensqualitat wichtig ist, unterstitzen wir Sie auch Uber den Arbeitsplatz
hinaus mit attraktiven Zusatzleistungen, wie z.XB.:

o Kostentbernahme fur Klimaticket oder Parkticket, kostenloses Shuttletaxi vom Bahnhof zur Einrichtung,

Uberdachte Fahrradabstellplatze

o Finanzielle Unterstitzung bei der Wohnungssuche in Arbeitsplatznéhe

o Vergunstigte Einkaufsmaglichkeiten

o Vergunstigte Aufenthalte in Thermen- und Wellnessresorts

o Job-Rad-Angebot fir umweltfreundliches Pendeln

o Div. Events und Feiern — gemeinsame Erlebnisse, die verbinden und stéarken

o Nutzung des hauseigenen Kraftraums inklusive Teilnahme an Sportevents (z.¥B. Firmenlauf, Skitag, etc.)

o Gesunde Verpflegung - drei Wahlmends taglich inkl. Suppe, Salat & Nachspeise, vergunstigtes Fruhstiicksangebot

am Vormittag, Gratis Obst fUr frische Vitamine zwischendurch
o Gesundheitsforderung - kostenlose Impfaktionen direkt im Haus, betriebsérztliche Beratung
o ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter” — attraktive Empfehlungspramie bei erfolgreicher Einstellung neuer Kolleg:innen

Supervision & Unterstiitzung — Professionelle Begleitung in belastenden Situationen fUr psychische Entlastung und
nachhaltige Gesundheit

Faire Bezahlung mit Entwicklungsspielraum: FUr diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von
Jahresbruttogehalt ab € 110.000 bei Vollzeit (inkl. 2 Nachtdienste/ Monat), gerne Uberzahlung, abhangig von
Qualifikation und Vorerfahrung.

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.
Rehabilitationszentrum St. Veit im Pongau-GmbH | St. Veiter StraRe 48 | 5621 St. Veit im Pongau

Jetzt bewerben

www.onko-reha-stveit.at | www.leuwaldhof.at



https://vitrea-health.onlyfy.jobs/application/apply/gmb8p0sojfp1wmn1ipq9zbv873wu4y6
https://www.onko-reha-stveit.at
https://www.leuwaldhof.at

