
Wir sind ein führendes Gesundheitsunternehmen in Deutschland, Österreich und der Schweiz mit rund 14.000
Mitarbeitenden und knapp 80 Einrichtungen. Unser Ziel: erstklassige Gesundheitsversorgung und Rehabilitation für
unsere Patient:innen – getragen von einem starken Teamgeist und einer zukunftsorientierten Unternehmenskultur.
 
Als Data Integration Engineer sorgst du dafür, dass unsere Systeme zuverlässig miteinander kommunizieren und
relevante Daten dort ankommen, wo sie gebraucht werden – und gestaltest damit eine zentrale Grundlage für effiziente
digitale Prozesse im Gesundheitswesen.
 

 Bereit, die Zukunft im Gesundheitswesen zu gestalten?
Bewirb dich jetzt und sei eine treibende Kraft

in unserer innovativen Reise!

Deine Herausforderung:

 
Du designst, implementierst und betreibst Schnittstellen auf unserem Schnittstellenserver Orchestra.
Du bindest Zielsysteme wie HR-Informationssysteme, ERP-Systeme, Krankenhausinformationssysteme (KIS) sowie
weitere medizinische und administrative Fachapplikationen an und integrierst diese.
Du analysierst fachliche und technische Anforderungen in enger Zusammenarbeit mit HR, Controlling, Medizin,
Pflege und externen Partnern.
Du verantwortest die Transformation, Validierung und Überwachung von Datenflüssen, z. B. von Stammdaten,
Bewegungsdaten und Abrechnungsdaten.
Du analysierst bestehende Schnittstellen und Datenflüsse und entwickelst diese zu robusten und standardisierten
Integrationslösungen weiter.
Du wirkst bei der Definition von Integrations- und Schnittstellenarchitekturen im Gesundheitswesen mit.
Du unterstützt bei Störungen und Fehleranalysen und sorgst für eine nachhaltige Fehlerbehebung im laufenden
Betrieb.
Du dokumentierst Schnittstellen, Datenmodelle und Integrationsprozesse nachvollziehbar und strukturiert.

 

Data Integration Engineer (m/w/d)



Dein Profil - das bringst du mit:

Du hast ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines verwandten Fachgebiets.
Du bringst mindestens 2 Jahre praktische Erfahrung im Bereich Applikations- bzw. Systemintegration mit.
Du hast Erfahrung in der Implementierung und im Betrieb von Schnittstellen.
Kenntnisse im Umfeld von Krankenhausinformationssystemen sowie ERP- oder HR-Systemen sind von Vorteil.
Du verfügst über ein gutes Verständnis für Datenflüsse, Datenformate und Integrationskonzepte, z. B. HL7, XML,
JSON, REST und Webservices.
Du arbeitest strukturiert und lösungsorientiert und bringst eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität mit.
Du interessierst dich für komplexe fachliche Prozesse im Gesundheits- und Rehabilitationsumfeld.
Du bist kommunikativ und hast Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachbereichen und externen
Partnern.

 

Dein Einsatzort:

Wien mit gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Europas (ca. 5–10 %).

Unser Angebot:

Wir bieten dir eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld, das dir eine
vielversprechende Zukunftsperspektive in einem international erfolgreichen Konzern bietet.

SINN: Das gute Gefühl in einer sinnstiftenden Branche mit hervorragenden Zukunftsperspektiven zu arbeiten und
sich dem höchsten Gut des Menschen - der Gesundheit - zu widmen
WISSEN & PERSPEKTIVEN: Wir legen großen Wert auf die persönliche und berufliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden und unterstützen diese aktiv
TEAM: Vielfältige Aufgaben und ein gutes Miteinander im Team, das Vielfalt, Chancengleichheit und Freude an
Innovationen fördert
FLEXIBILITÄT: Attraktives Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen und Home Office
Möglichkeit
MOBILITÄT: Gute Verkehrsanbindung (öffentlich oder mit dem Auto), ausreichend Parkmöglichkeiten, Jahreskarte
der Wiener Linien bzw. Öffi-Zuschuss zum Klimaticket, Bikeleasing
BENEFITS: Vergünstigtes Mittagessen, kostenlose Heißgetränke sowie zahlreiche attraktive Angebote durch den
Betriebsrat und vieles mehr
GESUNDHEIT: Viele Angebote im Zuge des betrieblichen Gesundheitsmanagements inkl. vergünstigter Eintritt in
Thermen- und Wellnessresorts

Neben all den genannten Benefits ist es uns wichtig, ein attraktives Vergütungspaket anzubieten. Das Jahresentgelt
beträgt auf Basis der definierten Anforderungen mindestens € 58.000 brutto.

Dein individuelles Vergütungspaket wird entsprechend deiner Qualifikation und Erfahrung gestaltet. Gemeinsam mit dir
legen wir in persönlichen Gesprächen eine maßgeschneiderte Vereinbarung fest.

Interessiert?

Dann freuen wir uns, dich kennen zu lernen.
Bewirb dich über das Online-Formular:

Jetzt bewerben

VITREA Health Management GmbH
Am Europlatz 5 (Gebäude 1C)

1120 Wien
Österreich

www.vitrea-health.com

https://vitrea-health.onlyfy.jobs/application/apply/q86wuovm79bdkerww546w8xwr2vqj6l
https://www.vitrea-health.com/



