
Wir sind ein führendes Gesundheitsunternehmen in Deutschland, Österreich und der Schweiz mit rund 14.000
Mitarbeitenden und knapp 80 Einrichtungen. In Österreich betreiben wir 24 Standorte mit ca. 2.800 Mitarbeitenden.
Unser Ziel: erstklassige Gesundheitsversorgung und Rehabilitation für unsere Patient:innen – getragen von einem
starken Teamgeist und einer zukunftsorientierten Unternehmenskultur.
 
Zur Weiterentwicklung unserer People & Culture Organisation suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit, die als People
Operations Specialist in enger Zusammenarbeit mit unseren Kliniken und unseren zentralen HR Services den Bereich
verstärkt.
 
Du möchtest HR-Prozesse nicht nur verwalten, sondern aktiv weiterentwickeln? Du hast Freude an
modernen HR-Systemen, effizienten Abläufen und einer serviceorientierten Personalarbeit? Dann gestalte
mit uns die Zukunft von People Operations bei VITREA!

Deine Herausforderung:

 
Du betreust unsere österreichischen Einrichtungen entlang des gesamten Employee Lifecycles und bist kompetente
Ansprechperson für sämtliche Themen der Personaladministration.
Du stellst eine professionelle und qualitativ hochwertige vorbereitende Personalverrechnung sicher und bist zentrale
Schnittstelle zu unserem externen Personalverrechnungspartner.
Du bringst deine Expertise bei der Optimierung und Standardisierung bestehender HR-Prozesse ein und entwickelst
gemeinsam mit dem Team moderne, effiziente Lösungen.
Du wirkst maßgeblich an der Einführung und Weiterentwicklung unserer HR-Systeme, insbesondere SAP
SuccessFactors, mit und bringst deine Ideen zur Digitalisierung unserer HR-Prozesse ein.
Du unterstützt bei GPLB-Prüfungen und bearbeitest arbeitsrechtliche sowie abrechnungsrelevante Fragestellungen.
Du übernimmst eigenständig die Planung und Umsetzung österreichweiter HR-Projekte und Initiativen und sorgst
gemeinsam mit den beteiligten Stakeholdern für eine erfolgreiche Implementierung in unseren Einrichtungen.
Du arbeitest eng mit HR Business Partnern und unseren Einrichtungen zusammen und bist eine verlässliche
Ansprechperson sowie lösungsorientierte Unterstützung bei operativen und fachlichen HR-Fragestellungen.

 

People Operations Specialist (m/w/d)



Dein Profil:

Du hast eine kaufmännische Ausbildung sowie eine Ausbildung im Bereich Lohnverrechnung absolviert und verfügst
über fundierte arbeitsrechtliche Kenntnisse.
Du bringst mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen People Operations, HR Services oder
Personaladministration mit und arbeitest auch gerne in Projekten. 
Du hast Freude daran, neue Strukturen aufzubauen und Veränderungen aktiv mitzugestalten.
Du denkst lösungsorientiert, gehst neue Herausforderungen mit einer positiven Haltung an und behältst auch in
einem dynamischen Umfeld den Überblick.
Du arbeitest strukturiert, genau und verlässlich und übernimmst gerne Verantwortung für deine Themen.
Du kommunizierst klar und professionell, gehst proaktiv auf andere zu und schätzt die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Stakeholdern.
Du verfügst über eine hohe digitale Affinität und hast Interesse daran, moderne HR-Prozesse und Systeme
weiterzuentwickeln.

Dein Einsatzort:

Vienna

Unser Angebot:

Wir bieten dir eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld, das dir eine
vielversprechende Zukunftsperspektive in einem international erfolgreichen Konzern bietet.

SINN: Das gute Gefühl in einer sinnstiftenden Branche mit hervorragenden Zukunftsperspektiven zu arbeiten und
sich dem höchsten Gut des Menschen - der Gesundheit - zu widmen
WISSEN & PERSPEKTIVEN: Wir legen großen Wert auf die persönliche und berufliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden und unterstützen diese aktiv
TEAM: Vielfältige Aufgaben und ein gutes Miteinander im Team, das Vielfalt, Chancengleichheit und Freude an
Innovationen fördert
FLEXIBILITÄT: Attraktives Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen und Home Office
Möglichkeit
MOBILITÄT: Gute Verkehrsanbindung (öffentlich oder mit dem Auto), ausreichend Parkmöglichkeiten, Jahreskarte
der Wiener Linien bzw. Öffi-Zuschuss zum Klimaticket, Bikeleasing
BENEFITS: Vergünstigtes Mittagessen, kostenlose Heißgetränke sowie zahlreiche attraktive Angebote durch den
Betriebsrat und vieles mehr
GESUNDHEIT: Viele Angebote im Zuge des betrieblichen Gesundheitsmanagements inkl. vergünstigter Eintritt in
Thermen- und Wellnessresorts

Neben all den genannten Benefits ist es uns wichtig, ein attraktives Vergütungspaket anzubieten. Das
kollektivvertragliche Monatsentgelt beträgt auf Basis der definierten Anforderungen mindestens € 3.157,47 (14x pro
Jahr).

Dein individuelles Vergütungspaket wird entsprechend deiner Qualifikation und Erfahrung gestaltet. Gemeinsam mit dir
legen wir in persönlichen Gesprächen eine maßgeschneiderte Vereinbarung fest.

Interessiert?

Dann freuen wir uns, dich kennen zu lernen.
Bewirb dich über das Online-Formular:

Jetzt bewerben

VITREA Health Management GmbH
Am Europlatz 5 (Gebäude 1C)

1120 Wien
Österreich

www.vitrea-health.com

https://vitrea-health.onlyfy.jobs/application/apply/8ajh5hn8ivu6tepo25yi5fr331alc93
https://www.vitrea-health.com/



